
 

 

 
 

 

 

U Plynárny 1450/2a, Praha 4 – Michle, 140 00 

 

 

Žadatel svou žádostí dle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, žádal 

poskytnutí následující informace:  

 

1. Kolik Fyzických osob je k dnešnímu dni zaměstnáno ve Vaší společnosti (v pracovním poměru, na DDP či 
DPČ) na pozici právník, podnikový právník, vedoucí právního oddělení či jiné obdobné pozici s náplní práce 
spočívající v poskytování interních služeb? 

 
2. Kolik finančních prostředků (vyjádřeno v celkové částce bez DPH i vč. DPH) uhradila Vaše společnost v roce 

2025 a v dosavadním průběhu roku 2026 externím poskytovatelům právních služeb (advokátům a 
advokátním kancelářím) za právní zastupování? 

 
3. Z jakého důvodu zadává Vaše společnost zastupování v běžných sporech o bagatelní částky (např. spory o 

náhradu škody či příslušenství do 10 000 Kč) advokátním kancelářím, disponuji-li vlastním interním právním 
aparátem? 

 
 
 

Povinný subjekt částečně poskytl tyto informace: 

 

1. Kolik Fyzických osob je k dnešnímu dni zaměstnáno ve Vaší společnosti (v pracovním poměru, na DDP či 
DPČ) na pozici právník, podnikový právník, vedoucí právního oddělení či jiné obdobné pozici s náplní práce 
spočívající v poskytování interních služeb? 

 
Ke dni 29.9. 2026 PPSD zaměstnává celkem 1 fyzickou osobu na HPP a 1 fyzickou osobu 
na DPČ, jejichž náplní práce je poskytování interních právních služeb. 

 
3. Z jakého důvodu zadává Vaše společnost zastupování v běžných sporech o bagatelní částky (např. spory o 

náhradu škody či příslušenství do 10 000 Kč) advokátním kancelářím, disponuji-li vlastním interním 
právním aparátem? 
 

O využití právního zastoupení PPSD rozhoduje vždy podle okolností konkrétní věci. Při 

tomto posouzení přihlíží zejména k povaze a právním náležitostem případu, a především ke 

kapacitním možnostem interního právního útvaru a požadavku řádné ochrany práv a 

oprávněných zájmů povinného subjektu. Při rozhodování dále bere v úvahu skutečnost, že 

má sjednánu paušální právní podporu externí advokátní kanceláře, jejíž kapacity jsou 

průběžně k dispozici, včetně zastupování v soudních a správních řízeních, aniž by bylo 

nezbytné vytvářet dodatečné interní personální zdroje. 

 

 

 

 


