0 PLYNARENSKA
Protikorupcni politika koncernu Prazska plynarenska, a.s.

Zavazek

Koncern Prazska plynarenska, a.s. (dale jen KPP) se zavazuje k dodrzovani pravnich predpist a
vysokych etickych standardu jednani. Nepoctivé jednani nebude prehlizeno. Nasim cilem je pfispét k
etickému a transparentnimu podnikatelskému prostiedi, kdy respektujeme obchodni partnery i sebe
navzajem. Je pro nas dllezita dlvéra akcionaru, zakaznikd, zaméstnancu i dodavatel(l. Vysoky
standard etiky podnikani posiluje nasi dobrou povést, kterou povazujeme za dileZitou hodnotu nasi
spolecnosti.

Principy a zasady

Vzdy dbdme na dodriovani zakon( Ceské republiky a pravidel regulujicich oblasti, ve kterych
plsobime.

Prijeti uplatku, predani uplatku ¢i neptimé podpldceni povazujeme za nepfijatelné za vSech okolnosti
a prohiesky budou sankcionovany.

Usilujeme o zachovani nasi objektivity a nestrannosti pfi podnikani. Dbdme na to, aby vSechny pfijaté
obchodni pozornosti byly v souladu s pravidly a nemohly ovlivnit nase obchodni rozhodnuti.

Dbame také na to, aby vSechny vyznamné dary a vyhody, poskytnuté i pfijaté, byly radné
zaznamenany v registru darka.

le pro nas dulezité, aby nasi zaméstnanci jednali v nejleps$im zajmu nasi spolec¢nosti. Zajistujeme, aby
vSechny situace, kdy by mohl nastat potencialni stiet zajm(, byly predem projednany a schvaleny
compliance manaZerem.

Ve vybérovych fizenich nebudeme akceptovat nabidky protistran, kde ve vedeni spole¢nosti, nebo ve
vlastnické strukture figuruji zaméstnanci, nebo ¢lenové volenych organ(i KPP. V pfedem projednanych
a odlvodnénych pfipadech mliZze compliance manazer dat predstavenstvu spolecnosti podnét

k udéleni vyjimky.

V rdmci koncernu jsme vytvofili systém protikorupéniho managementu, ktery je pravidelné
vyhodnocovan a vylepSovan. Ziskali jsme certifikaci ISO 37001:2016, kterou hodlame trvale udrzovat.

Zameéstnanci jsou s principy protikorupcni politiky pravidelné seznamovani vhodnymi kanaly interni
komunikace.

Pozadujeme stejny pfistup od nasich dodavatel(l, zprostfedkovatel( a dalSich obchodnich partnerd.

Odpovédnost vedeni spolecnosti

Vedeni KPP odpovida za nastavovani a fungovani protikorupéniho systému a vysoké etické kultury ve
spolecnosti. Opird se pritom o postoj akciondre, ktery takové jednani o¢ekdava. Pti védomi si své
odpovédnosti jde predstavenstvo vzdy pfikladem v etickém jednani a ocekava totéz i od vSech
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zaméstnancu. Vytvareni kultury vysoké integrity ve spole¢nosti vnimame jako trvaly proces, a proto je
protikorupcni politika pravidelné vyhodnocovana a jsou pfijimana opatieni k jejimu vylepSovani.

Nastroje protikorupcniho programu

Pozadavky na jednani jsou formulovany v internich dokumentech a zaméstnanci jsou s témito
pozadavky pravidelné seznamovani.

Odpovédnosti za realizaci ma kazdy zaméstnanec, zejména pak vedouci zaméstnanci.
Vysokou etiku podnikani a jednani ocekavame i od nasich dodavatell a partner(.

Pfi tomto Usili jsou zaméstnanci koordinovani a podporovani compliance manazerem.
Napliovani protikorupcni politiky je zohlednéno v systému vnitini kontroly.

Korupcni rizika a dalsi rizika neetického chovani ¢i jednani jsou pravidelné analyzovana a jsou
pfijimana potrebna ndpravna opatreni.

Kultura otevienosti

Kazdy zaméstnanec KPP ma pravo poukazat na protipravni jednani, nedodrZovani norem a standard
¢i jiné porusovani etickych principl bez obavy z postihu.

Etickd linka (https://etickalinka.ppas.cz) slouzi zaméstnanciim k oznamovani poruseni Kodexu
chovani.

Anonymita i dlvérnost zlistanou zachovany a ohlaseni nebude na Ujmu oznamovateli. Kazdy pripad
bude nezévisle a fadné provéren a budou z néj vyvozeny dasledky. Zjisténé poruseni pravidel mize
mit dopad v pracovnépravni roviné.

Tato Protikorupéni politika je platna od 31.10. 2023



